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Amaç: Bu çalışmanın amacı, Türkiye’de eğitimine devam eden stajyer diş hekimlerinin beyin 

göçüne yönelik tutumlarını değerlendirmek ve öğrenim gördükleri sınıf ve üniversite arasındaki 

olası ilişkiyi incelemektir. 

Gereç ve Yöntem: Tanımlayıcı ve kesitsel nitelikte olan bu çalışma, etik kurul onayı sonrası 

çevrimiçi anket yöntemiyle yürütüldü. Türkiye genelindeki devlet ve vakıf üniversitelerinde 

öğrenim gören 4. ve 5. sınıf stajyer diş hekimlerine ulaşıldı. Veriler, araştırmacılar tarafından 

hazırlanan Kişisel Bilgi Formu, Beyin Göçüne Yönelik Tutum Ölçeği (BGYTÖ) kullanılarak 

toplandı. Katılımcılardan bilgilendirilmiş onam alınarak toplam 504 kişilik örnekleme ulaşıldı. 

Bulgular: Katılımcıların %60,9’u kadın, %39,1’i erkekti; %94,6’sı 20-25 yaş aralığındaydı. 

%53,4’ü devlet, %46,6’sı vakıf üniversitesinde öğrenim görmekteydi. Çekici faktörlerde 

cinsiyete göre anlamlı fark bulunmazken (p=0,246), itici faktörlerde kadınların puanı erkeklere 

kıyasla anlamlı düzeyde daha yüksekti (p=0,041). Diğer değişkenlerde anlamlı fark gözlenmedi 

(p>0,05). En yüksek ortalama, “Düşünce özgürlüğü daha fazla olan bir ülkede yaşamak isterim” 

ifadesinde görüldü (Ort.=4,33±0,82). 

Sonuç: Bu çalışma, stajyer diş hekimlerinin yurt dışına yöneliminde düşünce özgürlüğü, 

güvenlik duygusu ve gelecek kaygısının temel belirleyiciler olduğunu ortaya koydu. Kadınların 

itici faktör puanlarının daha yüksek olması, cinsiyete bağlı farklılıkları işaret etmektedir. Yaş, 

üniversite türü ve sınıf düzeyine göre anlamlı fark saptanmadı. Ayrıca ekonomik beklentiler de 

beyin göçü tutumlarında etkili görülmektedir. Bulgular, kariyer planlamalarında bireysel ve 

sosyo-politik etkenlerin birlikte rol oynadığını göstermektedir. 
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